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  DJAMILA NAHET  

  
Entreprise

RH PEOPLE FIRST

 
  
Adresse

RH PEOPLE FIRST
DJAMILA NAHET
45 RUE DE VILLENEUVE
94150 RUNGIS
France
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A propos

De Formation en Droit Social et Ressources Humaines, je suis tombée dans la marmite RH à l’âge
de 25 ans. Ainsi sans discontinuer , j’ai occupé le poste de Directrice des Ressources Humaines
durant 25 ans au sein de PME et ETI, dans des secteurs variés touchant aux services, à la
distribution et l’industrie. J’ai assisté durant toutes ces années à un changement de paradigme en
matière de recrutement et d’expériences collaborateurs. Aujourd’hui une équipe engagée est la
préoccupation majeure des entreprises qui performent durablement.

En 2022, j’intègre bien plus plus qu’un réseau national @perfhomme avec une expertise connue et
reconnue, j’ai aussi et surtout rejoint une formidable aventure humaine où chacun partage un socle
commun de valeurs et de convictions : cultivez les Richesses Humaines au service du
développement durable des entreprises !

Grâce à une approche spécifique unique en France, des outils d’évaluation exclusifs classés parmi
les meilleurs du marché,  un label Top 5 étoiles ?????délivré par les Echos pour la chasse et le
recrutement des Dirigeants et des Cadres, la force d’un Groupe National PerfHomme conjugué à une
proximité locale sur tout le territoire,
Je guide les Dirigeants tout au long de leurs expériences collaborateurs et leur fais (re)découvrir :
–         La puissance d’un recrutement réussi,
–         La créativité d’une équipe motivée,
–         La joie de voir grandir leurs#talents,
–         La force d’un management responsabilisant,
–         Le pouvoir d’attraction de leur entreprise,
–         Et bien d’autres chemins encore pour les aider à s'ancrer sur leur marché…
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https://www.linkedin.com/company/perfhomme/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=recrutement&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6893878664233062400
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=%C3%A9quipe&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6893878664233062400
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=talents&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6893878664233062400
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=management&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6893878664233062400
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=entreprise&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6893878664233062400
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=march%C3%A9&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6893878664233062400
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